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ID: 

Préparation organisationnelle 

 

Confidentialité: Vos réponses sont confidentielles; seulement votre organisation, le programme et les activités seront inscrits avec vos réponses, pas votre nom. 
Consentement: 
• Votre participation à cette enquête est volontaire. Si vous choisissez de ne pas participer à l'enquête, votre participation dans le programme ne sera pas affectée. 
• Vous pouvez choisir de ne pas participer à n’importe quel moment jusqu'au temps que vous soumettez votre enquête. 
• Vous pouvez ne pas répondre à certaines questions. Laisser en blanc. 

Ce module vous prendra environ 5 minutes à remplir. Il dispose de 3 questions. 

OR1 Préparation au partage de pouvoir 
 

S’il vous plait sélectionnez un choix qui décrit votre organisation/programme le mieux. 

1. L’empressement des adultes pour l’engagement des jeune 

❍ Les adultes sont prêts à partager leur pouvoir avec les jeunes 
❍ Les adultes sont prêts à laisser les jeunes de se joindre à la prise de décisions 
❍ Les adultes sont prêts à prendre les points de vues des jeunes en considération 
❍ Les adultes sont prêts à supporter les jeunes d’exprimer leurs points de vues 
❍ Les adultes sont prêts à écouter les jeunes 
❍ Les adultes n’écoutent pas les jeunes 

2. Opportunités organisationnelles pour l’engagement des jeunes 

❍ Il y a des opportunités ou procédures qui permettent aux jeunes et adultes de partager le pouvoir et responsabilité pour faire des décisions 
❍ Il y a des opportunités de permettre aux jeunes de se joindre dans le processus de prise de décisions 
❍ Le processus de prise de décision permet aux adultes de prendre les points de vues des jeunes en considération 
❍ Les adultes ont une plusieurs idées et activités pour aider les jeunes à exprimer leurs points de vues 
❍ Les adultes travaillent dans une manière qui leur permet d’écouter les jeunes 
❍ Les adultes travaillent dans une manière qui n’inclut pas écouter les jeunes 

3. Politique organisationnel sur l’engagement des jeunes 

❍ Il y a une exigence politique qui permet aux jeunes et adultes de partager le pouvoir et la responsabilité de la prise de décisions 
❍ Il y a une exigence politique qui indique que les jeunes doivent être inclus dans la prise de décisions 
❍ Il y a une exigence politique qui indique que les points de vues des jeunes doivent être accordés de l’importance 
❍ Il y a une exigence politique qui indique que les jeunes doivent être supportés d’exprimer leurs points de vues 
❍ Il y a une exigence politique qui indique que les jeunes doivent être écoutés 
❍ Il y a une exigence politique qui indique que les jeunes doivent être consultés en ce qui concerne les décisions qui leur affectent 

Vos réactions 

Si vous souhaitez, s'il vous plaît nous donner vos commentaires et vos suggestions sur cette enquête / outil. 
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